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A.C. de Cooperacion “Energias Alternativas: un futuro para el
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PAG 2009-2015

La ventanilla empresarial y de proyectos de ADAD vuelve a
abrir con una asignacion econdémica inicial de 4,6 millones
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“Ornitologia y Desarrollo Sostenible” echa a volar
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Jaime Quintero Bulbuena. Jefe Dpto. de Informacion

y Comunicacion de la Fundacion Dofana 21
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Con la primera asignacion econémica para el Plan de Actuacion Global 2009-2015 de la comarca, cuyo acto
institucional de entrega tuvo lugar el 7 de octubre en la sede de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia, contando con la presencia de los consejeros de Agricultura, Clara Aguilera, y de Presidencia,
Antonio Avila, desde ADAD iniciamos, con grandes expectativas y mas ilusiones, un nuevo periodo de trabajo por
y para el Aljarafe-Donana.

Tenemos ante nosotros el gran reto de seguir contribuyendo, en unos momentos de crisis global, pesimismo e
incertidumbre, a optimizar la economia y mejorar la calidad de vida poblacional, apoyando la modernizacion del
sector primario; abriendo y diversificando aln mas la economia comarcal; apostando por la consolidacion de
sectores emergentes; trabajando por la sostenibilidad medioambiental y ayudando a la equidad, vertebracion
social y participacion.

El PAG Aljarafe-Donana, fruto de un proceso de participacion ejemplar (la elaboracion del Plan Estratégico-NERA)
y de un trabajo técnico complejo y de una gran rigueza metodolégica, estamos seguros que constituye un marco
de partida sélido y efectivo para la consecucion de estos objetivos.

En primer lugar, porque responde a las orientaciones del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
y a las Medidas 411, 412 y 413 del Eje 4 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia. Por otro lado, porque
atiende, en el marco anterior, a las necesidades planteadas por los agentes sociales y econémicos que participaron
en el proceso de construccion de la Estrategia de futuro para la comarca, y por Gltimo, por los multiples valores
anadidos que incorpora, como la transversalidad de género y juventud, la comunicacion, la sosteniblidad y el
cambio climatico.

Por todo ello, en los proximos anos aprovecharemos al maximo las posibilidades de intervencion sobre el terreno
de este Plan y también otras oportunidades de avance para el desarrollo sostenible de nuestra comarca, como los
proyectos e iniciativas de cooperacion, ya sean a nivel transnacional, nacional, regional, provincial y/o comarcal.

Sobre este particular, podemos avanzar algunas actuaciones emprendidas en este Ultimo trimestre del ano,
como son los proyectos de cooperacion interterritorial “Ornitologia y Desarrollo Sostenible” y “Nueva Era Rural”,
que financian el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino (MARM) a través de la Red Rural Nacional.

El primero de ellos, coordinado por ADAD y participado por 62 Grupos de toda la geografia nacional, supone un
auténtico desafio tanto por el objetivo Gltimo del proyecto, la creacion del producto turistico “ornitologia”, como
por la complejidad administrativa y de gestion que implica una red de trabajo e intercambio de experiencias de
esta magnitud.

En cuanto al segundo, es de sobra conocida la importancia que la comunicacion desempeia como escaparate
(en sus aspectos positivos y negativos) del mundo rural. Por ello, desde esta iniciativa, que nos permite alzar la
voz como representantes de la ruralidad de hoy, en todas sus dimensiones, queremos contribuir al conocimiento
de la realidad de nuestros pueblos, que es dinamica, viva e innovadora, y a promocionar los valores de sus
gentes.

Pero ademas de esta cooperacion de caracter nacional, la Asociacion estéa participando de forma activa en otras
iniciativas de desarrollo con agentes mas cercanos, como son la Asociacion para el Desarrollo del Territorio de
la Comarca de Donana o la Fundacion Donana 21. La primera de ellas es la promotora de la recientemente
aprobada Estrategia de Turismo Sostenible de Donana, concebida desde el trabajo en comuin y la confianza
en las posibilidades de actuacion desde una vision turistica integral. La Fundacion Donana 21, por su parte,
comenzara a ejecutar en breve el Il Plan de Desarrollo Sostenible de Donana, que nuevamente tendra como
horizonte de accion la sostenibilidad comarcal y en cuya implementacion también se vera implicada ADAD.

Rafael Moreno Segura
Presidente de ADAD
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“Ha llegado Ia hora de la ERA RURAL.
Ya era hora de decir lo que pensamos en

Foto: CODINSE

Se puede decir mas alto pero no mas claro.
Blas Berzal, Presidente de CODINSE, Grupo
Coordinador del proyecto “NUEVA ERA RURAL”
cree que ha llegado el momento de que el me-
dio rural se exprese por si mismo, en primera
persona, “dejando a un lado las interpretacio-
nes equivocadas que de todo lo relativo a la
vida rural han hecho los grandes medios de co-
municacion, cuando se han acordado de que
también vivimos, nos movemos y existimos
fuera de las ciudades”. Por ello, desde CODIN-
SE siguen apostando fuerte por el proyecto de
comunicacion rural “NUEVA ERA RURAL”, apo-
yado nuevamente por el Ministerrio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino y al que acaba
de incorporarse ADAD, como socio cooperan-
te. Segun Blas Berzal, el proyecto quiere poner
voz propia al mundo rural y que éste comience
a “tener presencia en otros medios de alcance
nacional”. Pero desde la autenticidad de lo ru-
ral, como lo que somos, “hombres y mujeres
que creen y viven con orgullo en un mundo ru-
ral vivo y lleno de posibilidades”, “depositario
de un gran tesoro cultural, medioambiental,
de recursos agroalimentarios y de calidad de
vida que queremos seguir preservando y com-
partiendo con los habitantes de las ciudades y
con los que no tienen la suerte de vivir en un
pueblo”.

4

Blas Berzal Caceres
Presidente de la Coordinadora para el Desarrollo Integral del Nordeste de
Segovia (CODINSE)- Grupo Coordinador del Proyecto “NUEVA ERA RURAL”

ek SRR 1

“No podemos dejar
que otros hablen
por nosotros cuando
tenemos tanto que
decir, reclamar y
argumentar en favor
del mundo rural”
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primera persona”

1.- ;Qué es y quiénes constituyen CODINSE?

CODINSE es una Asociacion sin animo de lucro que nacié en
1992 y esta integrada por asociaciones culturales, de mujeres,
jubilados, empresarios, autbnomos, Ayuntamientos, Mancomuni-
dades de municipios, sindicatos y personas fisicas de la comarca.
Es decir, en esta Coordinadora tienen cabida todas las sensibili-
dades sociales, colectivos y personas a titulo particular de nues-
tra comarca que asi lo deseen.

2.- ¢Cuales son las principales caracteristicas de esta Comar-
ca segoviana?, ¢puede hacernos una instantanea rapida del
territorio?

La comarca se enclava en el nordeste de Segovia, lindante con
las provincias de Burgos, Soria, Guadalajara y Madrid. Un peque-
no rincén de 1.800 Kms?, de una extraordinaria riqueza natural
y paisajistica, en el que vivimos unos 12.000 hombres y mujeres
orgullosos de contribuir a diario, con nuestra presencia y nuestro
trabajo, a mantener vivo este trozo del medio rural. La densi-
dad de poblacion (6,6 hab/km?) nos acerca a lo que se ha dado
en llamar “desierto poblacional” que, unido a la dispersion (118
nlcleos de poblacion agrupados administrativamente en 57 mu-
nicipios) y al envejecimiento, hacen muy dificil una regeneracion
de la poblacién por si misma en anos sucesivos. De ahi la impe-
riosa necesidad de poner en marcha, como ya se viene haciendo,
politicas activas para asentar en la comarca nuevos pobladores-
emprendedores que formen parte del tejido social y productivo
actual y que, a su vez, minimicen en lo posible la pérdida paula-




tina de poblacion que se viene produciendo desde los
anos sesenta del pasado siglo, aunque actualmente se
observa un frenazo en la pérdida de poblacién.

3.- ¢Como y por qué surge la idea de organizar el
proyecto de cooperacion sobre comunicacion en el
medio rural “COMUNICACION RURAL-NUEVA ERA
RURAL?

En nuestra comarca fuimos pioneros en tener nues-
tra propia voz, pasando en 1996 de la edicion de la
revista”El Ejido”, hecha con mas ganas, compromiso
social y personal y carino que con medios técnicos, a
la edicion del periédico “El Nordeste de Segovia”, que
hoy tiene una puntual presencia mensual con sus lec-
tores, que son muchos, y con mejoras notorias, tanto
en cantidad de paginas como en el contenido y calidad
de las mismas.

Partiendo de esta experiencia, positiva y gratificante
para nosotros, CODINSE junto a 5 Grupos de Castilla
Lebn y Galicia, en un primer momento y luego, 5 Gru-
pos del territorio nacional que han ido sumandose, ha
puesto en marcha un proyecto de cooperacion que pre-
tende impulsar los medios de comunicacion rurales, fo-
mentar la participacion de las personas y colectivos en
la difusién de su realidad y contribuir al conocimiento
de la realidad actual del medio rural y promocionar los
valores rurales. Hoy somos 10 Grupos que queremos
dar voz a lo que ocurre en nuestros pueblos, dar nues-
tra opinién y la de nuestros lectores, hacer propuestas
de futuro para el medio en el que vivimos, y sobre todo,
hablar por nosotros mismos.

Ya era hora de que llegase la hora de la ERA RURAL. Ya
era hora de decir lo que pensamos en primera persona.
Ya era hora de interpretarnos a nosotros mismos y de
dejar a un lado las interpretaciones equivocadas que
de todo lo relativo a la vida rural han hecho los grandes
medios de comunicacion, eso cuando se han acordado
de que también vivimos, nos movemos y existimos fue-
ra de las ciudades.

4.-¢Qué balance hacen desde CODINSE de la primera
parte del proyecto ya desarrollada?

Satisfaccion por los resultados conseguidos. Voluntad
de que mas Grupos, y por ende, mas territorios, se su-
men al proyecto. Nuestros lectores ya lo valoran posi-
tivamente y eso si es importante. Estamos en el punto
y momento de seguir creciendo, ahora nos toca hablar
a los que durante muchos anos hemos estado olvida-
dos y silenciados. Ahora tenemos la palabra, aprove-
chémosla convenientemente.

“Ahora tenemos la palabra,
aprovechémosla convenientemente”

5.- Y teniendo en cuenta esta experiencia inicial y el
camino recorrido hasta ahora, ¢cuales son los objeti-
vos principales de esta segunda etapa del proyecto,
recientemente aprobado por el MARM?

Que el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino (MARM) apoye este proyecto quiere decir, en mi
opinién, varias cosas: que el proyecto es valorado posi-
tivamente desde la alta institucion que representa; que
ya si se nos lee, se nos oye y se nos escucha; que lo
rural interesa y que por fin se han dado cuenta de que
existimos. Como objetivo a corto plazo tenemos que
ser capaces de crecer en nimero de medios de comu-
nicacién comarcales, y a la vez, empezar a tener pre-
sencia en otros medios de alcance nacional. Tenemos
que llegar a mas gente, y sobre todo, a esa gente que
alin no nos conoce o que tiene una imagen distorsiona-
da de cuanto acontece en nuestros pueblos. Llegar a
esa gente que vive en las grandes ciudades y que a me-
nudo desprecia aquello que ignora. Tenemos que ser
capaces, de aqui en adelante, de decir con humildad
pero con gran claridad, a todos los que nos quieran oir,
que los pueblos y sus gentes somos los depositarios de
un gran tesoro cultural, medioambiental, de recursos
alimentarios y de calidad de vida que queremos seguir
preservando y compartiendo con los habitantes de las
ciudades y por extension de todos aquellos que no tie-
nen la suerte de vivir en un pueblo.

“Tenemos que llegar sobre todo
a la gente que tiene una imagen
distorsionada de nuestros pueblos”

6.- ¢Cual cree que es el valor anadido que aporta el
trabajo en cooperacion a este proyecto, que integra
realidades en el ambito de la comunicacion en el me-
dio rural de distintas comarcas en varias regiones de
la geografia nacional?

Quedan fuera de toda duda los efectos positivos de
trabajar, pensar, discutir y actuar conjuntamente con
otros grupos de accion local que reman en la misma
direccion. En cuanto a este proyecto de comunicacion,
la cooperacion posibilita y favorece el aunar distintas
voces hasta llegar a ser una sola voz, que ponga de
manifiesto las carencias y las bondades de vivir con
orgullo en un pueblo. Para los propios Grupos partici-
pantes en este proyecto también es altamente positivo
conocer qué se hace en cada zona, cOmo piensan y
viven sus gentes y qué de bueno se puede recoger de
cada zona y hacerlo nuestro en cada comarca.




7.- ¢En qué medida cree que la comunicacion apo-
ya la vertebracion de los territorios rurales y sirve de
elemento dinamizador y de participacion?

Para que la participacion sea posible lo primero que
se necesita es un medio donde poder participar y cada
uno de nuestros medios de comunicacién (periodicos,
revistas, etc...) lo primero que ofrece a sus lectores es
eso, un vehiculo de expresion y en el que, sin tener que
rendir cuentas ni pleitesias a otros intereses, se pue-
de opinar con absoluta libertad. En nuestro caso, “El
Nordeste de Segovia”, nos esta sirviendo como un ins-
trumento esencial de dinamizacién, tanto dentro como
fuera de nuestras fronteras, ademas de ser un enlace
entre la gente que vivimos en el territorio y aquellos
que se han tenido que marchar a trabajar y vivir fuera.

8.- En definitiva, el “El Nordeste de Segovia” es un
ejemplo vivo del papel de la comunicacion como fac-
tor identitario y de participacion social. §Como ha
sido la trayectoria de este medio de comunicacion
comarcal?, ¢cual es la acogida que durante estos
anos esta teniendo entre los habitantes de la comar-
cay qué beneficios aporta al territorio?

Efectivamente son ya 13 anos de presencia constante
y sin interrupciones de nuestro periédico en el Nordes-
te segoviano y en las casas de muchos emigrantes que
marcharon a las ciudades y que, sin embargo, siguen
manteniendo una relacion fluida y constante con los di-
ferentes pueblos y sus gentes. Previo a este periddico,
y gracias al compromiso de las Asociaciones culturales
de la comarca y un grupo de maestros comprometidos
activamente con el medio en que vivian, se edité una
revista, “El Ejido”, que fue precursora del actual “El
Nordeste de Segovia”. A veces no ha sido facil hacer
frente al elevado coste de edicion, pero la fidelidad y
el teson de los suscriptores y anunciantes, unido a la
importancia del proyecto para CODINSE, ha permitido
no s6lo mantenerlo vivo sino también crecer y mejorar.
Queda dicho que nuestro periédico es un elemento de
referencia de nuestra comarca, y que como tal, nues-
tros lectores lo valoran positivamente.

9.- A nivel personal, {Qué opina de la imagen que se
transmite del mundo rural a través de los medios de
comunicacion?

Los medios de comunicacion del proyecto COMUNICA-
CION RURAL-NUEVA ERA RURAL, por su cercania y ape-
g0 a la poblacién y al territorio dan a conocer la imagen
real y adecuada de lo que es la vida en nuestros pue-
blos. Se aporta, a nivel informativo, lo que se tiene, que
no es poco ni desdenable; y se propicia la participacion
de la poblacion suscitando el debate y la confronta-
cion de ideas. No puedo decir lo mismo del resto de
los medios de comunicacién de ambito y tirada nacio-
nal, regional o provincial, cuyo interés fundamental es
la rentabilidad econémica, y consecuentemente, sus

principales contenidos y noticias estan dirigidos a un
publico lector de ciudad, que es donde se concentra el
grueso de la poblacién de nuestro pais.

Lo rural aparece esporadicamente y casi siempre
para dar malas noticias, algiin suceso sangriento, las
desavenencias entre vecinos que a veces llegan a ser
luctuosas o que el pueblo tal o cual se ha quedado una
semana incomunicado por la nieve y el panadero no ha
podido llevar el pan. A esto se reduce, basicamente, la
presencia del mundo rural en los grandes medios de
comunicacién. Ahora bien, para eso estamos nosotros
aqui, para reivindicarnos como lo que somos y que
seguiremos siendo: hombres y mujeres que creen
y viven con orgullo en un mundo rural vivo y lleno de
posibilidades.

10.- Teniendo en cuenta esto tltimo, ¢Como va a con-
tribuir este proyecto a incrementar la visibilidad de la
auteéntica realidad del mundo rural?

La idea la tenemos clara, la voluntad decidida, los me-
dios a nuestro alcance, nos queda seguir trabajando
y creciendo; ser mas y hacernos oir con la claridad de
la luz y la transparencia del agua limpia, es nuestro
camino a seguir. No podemos dejar que otros hablen
por nosotros cuando nosotros tenemos tanto que decir,
reclamar y argumentar en favor del mundo rural. Por
ello, doy la bienvenida y apoyo a todos aquellos Grupos
y territorios que quieran sumarse a este apasionante
proyecto de comunicacion de todo lo nuestro: nuestra
cultura, nuestro trabajo, nuestras tradiciones, nuestro
paisaje y nuestra gente.

Blas Berzal en la sede de CODINSE en Campo de San Pedro (Segovia).
Foto: CODINSE



LAS ENERGIAS RENOVABLES EN CLAVE DE JUEGO

ADAD ha organizado en Huévar varias actividades para sensibilizar a los mas pequeios
sobre la importancia de las renovables y los habitos sostenibles de uso energético

Los nifos y ninas-de'Huévar disfrutaron el 21 de septiembre y el 7 de octubre de una jornada educativa y
otra de entretenimiento y ocio alternativo ligadas a las energias renovables, organizada por ADAD como actividades
de sensibilizacion de la Accion Conjunta de Cooperacion “Energias Alternativas: un futuro para el mundo rural”, que
coordina el GDR Guadajoz de Cordoba.

De la jornada educativa fue protagonista el alumnado de 5°y 6° de Primaria del Colegio Posadas Carvajal, al
que se familiarizo sobre las opciones energéticas menos contaminantes y sobre los habitos de consumo que permi-
ten un ahorro importante de energia, a través de actividades como un juego de trivial sobre energias alternativas,
gue acabo despertando el entusiasmo de todo el alumnado, y que junto a otros materiales divulgativos, como guias
y cuadernos de actividades, se repartieron al final de la jornada.

Por otra parte, el polideportivo municipal acogié ya en octubre a pequenos y mayores que celebraron con
ADAD la “Fiesta de las energias”, una actividad IGdico-recreativa en torno a las energias limpias. La Fiesta contd
con una zona expositiva y de talleres y otra de juegos (porterias hinchables, bola rodadora, etc.), que hicieron las
delicias de los participantes. En la zona expositiva se presentaron paneles de consumo de bombillas, maquetas de
aerogeneradores y otros recursos energéticos renovables. Pero ademas, se realizaron talleres de maquetas solares,
tatuajes con motivos renovables y se repartieron estupendos eco-regalos.

Estas actividades, que también se han celebrado en las ocho comarcas andaluzas (de Almeria, Cérdoba y
Sevilla) implicadas en el proyecto de cooperacion que financia la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia, ha logrado que los mas pequenos se conciencien sobre la importancia de las energias renovables en el
medio rural y para favorecer habitos sostenibles de uso energético, tanto a nivel individual como familiar.




LA VENTANILLA EMPRESARIAL Y DE PROYECTOS DE AD
A ABRIR CON UNA ASIGNACION ECONOMICA INICIAL DE ¢

Agricultura y Pesca vuelve a apostar por los Grupos de Desarrollo Rural como

socioeconomicos del medio rural andaluz

El Presidente de ADAD, Rafael Moreno, recibia el pasado 7 de octubre de manos de la Consejera de Agricul-
tura y Pesca, Clara Aguilera, y del Consejero de la Presidencia, Antonio Avila, la primera asignacion de fondos para
el periodo 2009-2011 correspondiente al Plan de Actuacién Global (PAG) del Programa de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de Andalucia.
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El presupuesto adjudicado a la comarca Aljarafe-Donana, que asciende a 4,6 millones de euros, cofinanciado
por el Gobierno andaluz y la Unién Europea a través de los fondos FEADER, supone un nuevo impulso para mejorar
la diversificacion econdémica y continuar apoyando al tejido empresarial de la zona, como ya viene realizando ADAD
desde hace mas de una década.

Segln Rafael Moreno, “en un momento tan delicado como el actual estos fondos nos ayudan a seguir crean-
do tejido empresarial y a reactivar la economia de la comarca”. Moreno también destacé durante el acto de entrega
en la sede de la Consejeria de Agricultura y Pesca que “gracias a estos fondos reabrimos la ventanilla de nuestra
Asociacion, pudiendo de esta manera atender las expectativas del empresariado y de la ciudadania de la comarca”.

217 MILLONES DE EUROS PARA LOS 52 GDR ANDALUCES

En total la Junta de Andalucia ha asignado mas de 217 millones de euros a los 52 Grupos de Desarrollo Rural
que funcionan en la comunidad auténoma, entidades colaboradoras de la Consejeria de Agricultura y Pesca para
la ejecucion de las politicas de desarrollo sostenible en las zonas rurales. Concretamente en este nuevo periodo
comunitario, segln la Consejeria, en todo el territorio rural andaluz se prevé la puesta en marcha de actuaciones
en los sectores agricola, ganadero, silvicola y agroindustrial, ademas de promover la diversificacion de la economia
rural y otras iniciativas en materia ambiental, aplicando en todas las intervenciones los enfoques de apoyo a la
juventud y a la mujer.

Para el reparto de fondos, la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia ha tenido en cuenta
el grado de ruralidad de cada territorio, indicadores socioeconémicos y la calidad de la estrategia para el desarrollo
sostenible presentada. Para la elaboracion de las citadas estrategias, los Grupos de Desarrollo Rural han partido
de los diagnosticos NERA (Nueva Estrategia Rural para Andalucia), un analisis exhaustivo sobre las comarcas anda-
luzas, acompanado de un plan de accion, que en el Aljarafe-Donana se ha destacado por su caracter participado y
por el consenso alcanzado entre todos los agentes sociales del territorio.

PAG ALJARAFE-DONANA 2009-2015:
UN NUEVO IMPULSO AL DESARROLLO SOSTENIBLE

Fruto del intenso trabajo realizado durante la elaboracion del Plan Estratégico, el nuevo Plan de
Actuacion Global (PAG) de ADAD, documento que regira la ejecucion del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia en la comarca y todas las actuaciones que de aqui en adelante se implementen y subvencionen
por parte del Grupo, tiene entre sus principales objetivos impulsar la Estrategia territorial y consolidar el
papel de ADAD (Programa 1); mejorar la competitividad del sector agrario y agroindustrial y continuar apo-
yando la diversificacion de la economia (Programa 2), y por Ultimo, mejorar la empleabilidad, la insercion
laboral y la vertebracion social, ademas de favorecer la conservacion y modernizacion del territorio, el
medio natural y el paisaje (Programa 3).

Como valores anadidos del PAG 2009-2015 del Aljarafe-Dofana podemos destacar su origen, vin-
culado a un auténtico proceso participativo, la complejidad y riqueza metodolégica de la que se ha nutrido
dicho proceso, la temporalizacion del mismo (la participacion se inici6 en el segundo semestre de 2006
y concluy6 en diciembre de 2008) y la inclusion de la transversalidad de género, juventud, TIC, comunica-
cion y sostenibilidad y cambio climatico.

wwuw.adad.es
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El Consejo Territorial y la Junta Directiva de
ADAD, en sesion celebrada el 14 de octubre, daba
luz verde a la resolucion definitiva del PAG Aljarafe-
Dofana y su asignacion presupuestaria. En esta
reunion los érganos de decision de la Asociacion
también analizaban y aprobaban los criterios de ba-
remacion que determinaran el porcentaje de ayudas
que se concedan a los proyectos de emprendedores y
otras entidades (como Ayuntamientos, Asociaciones,
etc.). Asimismo, la Junta Directiva aceptaba también
la incorporacion de dos nuevos socios, la Fundacion
Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y la Federacion Andaluza de Empresas Coo-
perativas de Trabajo Asociado (FAECTA).

Los agentes de desarrollo local de la comar-
ca han participado en una primera accion formativa
para aprender a manejar la herramienta informatica
CREAR (Centro de Recursos para Emprender en el
Ambito Rural). Este novedoso programa informatico
facilitara a los técnicos y a la propia Asociacion la pre-
sentacion de proyectos (de emprendedores, Ayunta-
mientos, Asociaciones, etc.) al PAG Aljarafe-Donana.
El curso ha abordado distintas materias, como la re-
daccion de memorias, la viabilidad econémico-finan-
ciera de los proyectos, el tratamiento de las lineas
transversales de actuacion del PAG Aljarafe-Donana
(género, juventud, medioambiente y cambio climati-
co, etc.) y otros aspectos cualitativos y cuantitativos
que deben contemplar las iniciativas de los futuros
beneficiarios.




“ORNITOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE” ECHA A VOLAR

Financiado por el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino (MARM), entre sus objetivos
esta la creacion de una categoria de producto turistico especializado en ornitologia de caracter
nacional, que se incorpore y enriquezca el ya amplio y diverso abanico de alternativas turisticas que
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ofrece nuestro pais, una de las principales potencias del sector a nivel mundial

El MARM aprob6 en septiembre la primera fase
del proyecto de cooperacion interterritorial “Ornitologia
y Desarrollo Sostenible”, presentado en julio a la or-
den de la Red Rural Nacional de Cooperacion por la
Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Donana (ADAD),
Grupo coordinador, que ha logrado aglutinar en torno a
esta iniciativa de promocién y valorizacion del turismo
ornitolégico a 62 Grupos de Desarrollo Rural de toda el
territorio espanol.

“Ornitologia y Desarrollo Sostenible” es un
proyecto de cooperacion en el que participan GDR vy
entidades colaboradoras de éstos de 9 comunidades
auténomas (Andalucia, Aragon, Asturias, Castilla Ledn,
Castilla La Mancha, Cataluna, Extremadura, Madrid y
Navarra) y que se plantea el reto de transformar la ri-
queza ornitolégica que comparten estos territorios en
la base de un turismo sostenible y respetuoso con el
medio natural, generador de empleo y riqueza.

El objetivo de esta accion de cooperacion inter-
territorial, segln Florencio Valero, responsable técnico
del proyecto en ADAD, es “la creacion de una categoria
y un producto de turismo ornitolégico real y competi-
tivo, que pueda comercializarse y se haga un hueco
en el mercado turistico nacional e internacional, como
complemento de otros productos turisticos ya existen-
tes, como pueden ser el turismo de sol y playa o el
turismo cultural”.

Para lograr este objetivo, en estos primeros me-
ses de ejecucion se han estado desarrollando tareas
de asistencia para el montaje de la estructura técnica
y operativa del proyecto y para programar acciones de
ulteriores fases. Asimismo, en esta fase inicial del pro-
yecto se han organizado dos interesantes Encuentros
sobre “Patrimonio natural y Desarrollo” y “Gestion tu-
ristica”, en los que han participado técnicos de los GDR
y sus entidades colaboradoras.

Ademas de la creacion e implantacion de una
categoria turistica especifica sobre ornitologia, el pro-
yecto “Ornitologia y Desarrollo Sostenible” contempla
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otras actuaciones como la sensibilizacién de la pobla-
cion, especialmente de los mas jovenes y los agricul-
tores para favorecer la conservacion de los recursos
naturales, la generaciéon de productos turisticos orni-
tolégicos conjuntos y el aprovechamiento y la transfe-
rencia de conocimientos, experiencias y practicas de
los agentes socioecondémicos de todas las comarcas
rurales que lo componen.

FERIA DE AVES DE RUTLAND

La BirdFair inglesa es la cita internacional mas im-
portante para los profesionales de la ornitologia

OyDS vi- &
vid su puesta
de largo interna-
cional a finales
de agosto en la
Feria de Aves de
Rutland (Reino
Unido), que en
su XXI edicion
volvié a congre-
gar a miles de
seguidores, ornitélogos, profesionales y empresarios
del sector provenientes de todas las latitudes del plane-
ta. Del 21 al 23 de agosto la campina inglesa se convir-
ti6 en el centro neuralgico del mundo de las aves, “un
marco incomparable para promocionar y difundir los
objetivos de la iniciativa de cooperacion”, en palabras
de Florencio Valero, técnico responsable del proyecto.
Segun Valero, fueron muchas las personas interesadas
por el patrimonio ornitolégico y medioambiental de las
comarcas agrupadas en torno a esta iniciativa de co-
operacion, quedando muchas de ellas gratamente sor-
prendidas por la capacidad de los Grupos espanoles
para aglutinar esfuerzos en torno a la puesta en valor
de la riqueza ornitolégica del medio rural.

wwuw.birdfair.org.uk




Grupos participantes en el Proyecto

(distribucion geografica)

MACROCOOPERACION

“Ornitologia y Desarrollo
Sostenible”, que tiene como
una de sus principales premi-
sas el trabajo en red, es fruto
de la unificacion de tres inicia-
tivas de cooperacion desarrolla-
das en el anterior marco comu-
nitario, TRINO (Turismo Rural
de Interior y Ornitolégico), ARCO
ATLANTICO (Turismo Ornitol6-
gico en Espacios Naturales) y
RETO (Red Europea de Turismo
Ornitologico).

El desarrollo de este proyec-
to de cooperacion interterrito-
rial supone todo un reto para el
medio rural espanol y para sus
coordinadores, ya que se trata
de una de las iniciativas de co-
operacion en la que participan
mas entidades de desarrollo de
las ultimas décadas.

Encuentro sobre
“Patrimonio natural y Desarrollo”

Celebrado en Benacazon (Aljarafe-Donana) del
26 al 29 de octubre, ha supuesto un intercambio de
experiencias y conocimientos sobre las posibilidades
qgue la naturaleza ofrece como recurso turistico. Para
ello, a través de sesiones mas tedricas y analiticas,
salidas practicas (al Espacio Natural de Donana) y di-
namicas de grupo, se ha familiarizado a los asistentes
con la interpretacion del medio natural y el reconoci-
miento de los espacios naturales; las labores de in-
formacion, divulgacion y dinamizacion tan necesarias
para mejorar el potencial de acogida de las comarcas;
el manejo de los equipos Opticos y otros equipamientos
y herramientas, etc.

\ .
r\ ornitologia

y desarrollo sostenible

Encuentro sobre “Gestion turistica”

Trujillo (Miajadas-Truijillo) acogia del 3 al 5 de
noviembre acogiendo el segundo de los Encuentros
organizados en esta primera fase. “Gestion turistica”
ofrecia a los responsables técnicos de los Grupos la
oportunidad de trabajar y compartir contenidos de la
teoria y practica turistica orientados al sector ornitolé-
gico. La adecuacion de los recursos para su uso turis-
tico, las necesidades de la oferta basica, la demanday
la situacion actual del sector o el marketing del turismo
ornitolégico, ademas de la idea de “Club de producto”,
fueron algunas de las materias tratadas. Los partici-
pantes visitaron ademas el Parque Nacional de Mon-
fraglie (Caceres), primer espacio natural protegido de
Extremadura.

Vs

ORNITOLOGIA Y D. SOSTENIBLE
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LOS MITOS Y TRAMPAS DEL AMOR, LA ASIGNATURA PENDIENTE DE LAS
MUJERES DEL SIGLO XXI

La Asociacion de Mujeres AFAN XXI, en colaboracién con ADAD y BAKUN, reunié en Salteras a mujeres de la comar-
ca para analizar en profundidad los mitos y trampas asociados al amor, muy vinculados con las tradiciones y la cultura
patriarcal, la publicidad y el marketing o las creencias y dogmas religiosos. En la inauguracion, la Presidenta de AFAN
XXI, Marisa Morales, que estuvo acompanada por el Gerente de ADAD, Alfredo Florencio, y el alcalde de Salteras, Anto-
nio Valverde, destac6 que “desde el em- L
poderamiento las mujeres tienen que
desafiar el amor patriarcal y aprender
a manejar la inteligencia emocional” y
subrayé la relacién directa existente en-
tre el amor patriarcal y la violencia de
género.

El taller continué con una confe-
rencia impartida por Miriam Bastidas,
del Instituto Internacional BAKUN, que
hizo referencia a los “mitos y trampas
del amor” como la asignatura pendien-
te de las mujeres en el siglo XXI, en el
momento en que impide u obstaculiza
la eleccion de la mujer de participar en
otros escenarios (politicos, asociativos,
econdémicos, etc.). Posteriormente un
panel de expertas profundizaron en los mitos y trampas del amor desde sus distintas perspectivas personales, labora-
les y/o0 de compromiso social.

En la mesa presidencial, el gerente de ADAD, la presidenta de AFAN XXl y el Alcalde de Salteras.

ADAD REIVINDICA EL PAPEL DE LA EMPRENDEDORA RURAL

La Asociacion anuncio en el | Encuentro de AMEDALYD el proximo inicio de una nueva etapa de la Escuela de Liderazgo
Femenino con empresarias de la comarca y el apoyo a las empresas de mujeres

La sede de ADAD en Pilas acogja el 15 de octubre, dia Mundial de la Mujer Rural, el | Encuentro de Empresarias y
Empresarios de la comarca Aljarafe-Donana, una iniciativa de la Asociacion de Emprendedoras del territorio Aljarafe-
Donana (AMEDALYD) organizada para promo-
cionar el tejido empresarial y favorecer el inter-
cambio de experiencias y la creacion de redes 'y
alianzas comerciales.

En este foro, Eva Martinez de Leén, téc-
nica de Género de ADAD, sehalé que aunque
son muchas las necesidades e intereses que
comparten empresarios y empresarias, tam-
bién existen elementos de partida, sensibles
al género, que los diferencian. En este sentido,
la representante de ADAD disert6 sobre algu-
nos factores que determinan una situacion de
n desventaja en el emprendimiento femenino, de

- b ahi que “aunque existan medidas de apoyo a
Imagen de la icacion de la técnica de Género de ADAD, Eva Martinez de Leon. las empresas de mujeres, el impacto que éstas
tienen no es todavia eficaz ni suficiente”.

Para continuar apoyando las iniciativas empresariales de mujeres, Martinez de Leén anuncié el inicio en breve de
una nueva etapa de la Escuela de Liderazgo Femenino dirigida a las empresarias de la comarca y la discriminacién
positiva que realizara la Asociacion a los proyectos de mujeres que se presenten al PAG 2009-2015.

“DONANA ACTUAL” PONE EL ACENTO EN LA ESTRATEGIA DE GENERO DE ADAD

Donana Actual”, publicaciéon mensual de la Fundacion Donana 21, se hacia eco
en su edicion de octubre de la labor que realiza el area de género de la Asociacion
para el Desarrollo Aljarafe-Donana para hacer visible y mejorar las condiciones de la
mujer rural y su posicionamiento en las dinamicas de desarrollo. La Fundacion publi-
caba un amplio reportaje en el que reflexionaba sobre algunas de las conclusiones
de las distintas investigaciones llevadas a cabo por ADAD en los Ultimos anos (como
el “Estudio sobre la Diversidad y Heterogeneidad de las mujeres” o el “Observatorio
de Género”), y adelantaba algunas de las directrices que la Asociacion continuara
marcando para mejorar la situacion y posicion de la mujer en la comarca, amplia-
mente recogidas en la Estrategia de Género del Plan de Actuacion Global.

llustracién: Fundacién Dofiana 21



AFAN XXI. Asociacion Feminista Andaluza para el siglo XXI (Salteras)
“¢VOSOTRAS LO TENEIS TODO HECHO YA?”

“Es una asociacion de mujeres diferente, ha-
cen muchas cosas y muy interesantes, una asocia-
cion muy abierta a todo el mundo. Me han sorpren-
dido muy gratamente”. Asi resume Fatima Acevedo,
una joven Graduada Social reciente fichaje de AFAN
XXI, su vision y experiencia como vocal y miembro
de la asociacion de mujeres de Salteras, la primera
asociacion sin animo de lucro creada en esta loca-
lidad del Aljarafe-Donana.
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Con una clara trayectoria ligada a la equidad
de género, la formacion y la cultura, y un compromi-
so permanente con los temas y problemas sociales
de su entorno, AFAN XXI es una entidad pionera en
: la puesta en marcha de iniciativas poco ortodoxas
- en el universo del asociacionismo femenino, que

durante anos ha estado trabajando para solventar algunas carencias culturales y sociales locales y que ha servido
de acicate y estimulo para la creacion de escuelas deportivas y culturales municipales, cursos de formacion y en
general nuevos servicios a la ciudadania.

“Mas que ludico, nuestro objetivo siempre ha sido la formacion de nuestras socias, luchar por la igualdad
y ofrecer servicios”, para mejorar la situacion y posicionamiento de la mujer y facilitar la conciliacion de la vida
personal-profesional y la participacion en las actividades de la asociacion, comenta Marisa Morales, Presidenta de
AFAN XXI desde su fundacion. Para esto Gltimo, en los primeros anos, mientras podian hacer uso de las aulas de
la guarderia municipal, ofrecian este servicio a sus socias, para que participaran activamente y sin preocupaciones
anadidas de todas las iniciativas organizadas, poniendo en evidencia sus capacidades para responder a las nece-
sidades de la vida cotidiana de las mujeres.

TESORERA VocaL VocaL
M? DOLORES ALARCON PURI NOGALES FATIMA ACEVEDO

VICEPRESIDENTA
CONSUELO NOGUERA

PRESIDENTA
MARISA MORALES

“ME HA SERVIDO MUCHiSIMO
PARTICIPAR EN LA EScuela DE
Liperazco b ADAD. DE ELla
SURGIO NUESTRO INTERES POR
Los MiTos Y TRAMPAS DEL AMOR,
QUE HAY QUE ROMPER PARA QUE
NOS DEMOS CUENTA QUE TENEMOS
NUESTRA VIDA PROPIA”

“EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO TIENE
QUE ACOGER MAS DIVERSIDAD, Y
ESPECIALMENTE A LAS MUJERES
JOVENES, COMO ESTAMOS HA-
CIENDO NOSOTRAS, QUE TENEMOS
UNA GRAN REPRESENTATIVIDAD DE
MUJERES JOVENES NUEVAS POBLA-
DORAS”

“¢ COMO ENCUENTRO MI SITIO SIN
QUE SE ESTROPEE LA ARMONIA FA-
MILIAR? ESTO ES UN DILEMA PARA
LAS MUJERES DE MI GENERACION.
EL CUIDADO DE LA FAMILIA SE ESTA
COMIENDO LA LIBERTAD DE NUES-
TRA MADUREZ”

“CUANDO EMPEZAMOS A ASISTIR
A LOS CURSOS Y TALLERES QUE
ORGANIZABAMOS, Y TOMABAMOS
CAFE EN LOS BARES DEL PUEBLO,
MUCHAS MUJERES NOS DECIAN,
“PERO ¢ USTEDES LO TENEIS TODO
HECHO YA?"”

“LA MUJER EN EL PUEBLO SE AU-
TOLIMITA MAS, SE DEJA LLEVAR
MAS POR LA PRESION SOCIAL QUE
SIGUE EXISTIENDO. SIN EMBARGO,
ES CURIOSO COMO SE ES MAS PER-
MISIVO CON LAS MUJERES NUEVAS
POBLADORAS”

Durante los diez anos ya recorridos (su creacion se remonta a 1999), AFAN XXI ha apoyado y apostado fuerte
por sus mujeres, para hacerlas mas conscientes de las diferencias de género y reconvertir los obstaculos en estimu-
los para el desarrollo personal y profesional (con talleres de autoestima, sobre género, sensibilizando a la poblacion
escolar a través de distintas actividades, etc.); independientes (con formacion sobre temas juridicos, redaccion de
testamento, autonomia econdmica, etc.); cultas y formadas (visitas culturales, talleres de protocolo, de cultura po-
pular andaluza, de técnicas de estudio....); sanas y deportistas (cursos de natacion, gimnasia, talleres sobre temas
sanitarios relacionados con la mujer, etc.), emprendedoras (talleres y cursos para facilitar el emprendimiento y la
creacion de empresas, contabilidad agraria, etc.) participativas (Cabalgata de Reyes Magos, Belén Viviente) y alegres
(danza oriental, encuentros, viajes). Con este panel de actividades, AFAN XXI ha logrado abarcar diferentes dimensio-
nes basicas para el inicio y consolidacion del empoderamiento femenino, a nivel individual y colectivo.

Y como resultado de este ingente trabajo, abanderado por un grupo de mujeres brillantes y entusiastas (su
Junta Directiva), AFAN XXI ha logrado aglutinar a féminas rurales poderosas, muchas de ellas nuevas pobladoras
completamente integradas en la dinamica local con el apoyo de sus companeras, con capacidad para hacerse a
si mismas, y con competencias y habilidades para reinventarse como mujeres en un entorno a veces hostil, “en
un mar que nos rodea que tenemos que cambiar, por el constante dilema que se nos presenta entre conseguir la
armonia familiar y no renunciar a tu libertad”, en palabras de M? Dolores Alarcon, tesorera de la asociacion. 13
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ADAD PONE VOZ

A LAS MUJERES DEL
MEDIO RURAL

EN EL | CONGRESO

INTERNACIONAL
DE LIDERAZGO
FEMENINO

1- ¢Por qué es tan importante en este momento ha-
blar de liderazgo femenino?

Es importante por la falta de liderazgo femenino (LF).
Por un lado hay una falta de liderazgo en términos in-
dividuales porque las mujeres no nos autorizamos. Lo
que yo explico de la orientacion a complacer y gustar
es, en definitiva, falta de liderazgo, aunque tengamos
muchos valores, muchas capacidades y seamos muy
trabajadoras. Pero liderar significa tomar las riendas
de tu proyecto, y las mujeres, por un aprendizaje cul-
tural, tratamos de complacer y no nos planteamos de
verdad cual es nuestro proyecto. Y como consecuencia
de esto, hay una falta de liderazgo social y una pérdida
del talento de las mujeres. En Barcelona se ha cuanti-
ficado la pérdida de este talento en 1000 millones de
euros al ano pero si extrapolemos estos datos a toda
Espana saldria una cifra escandalosa.

2.- Usted defiende ademas que el liderazgo femenino
no es so6lo un posicionamiento teorico.

No, el LF es accion, tiene que ser una reflexion que lle-
ve a la accion, no a la queja. La queja, que ha sido
un territorio de comunicacion de las mujeres, es por
si misma desmovilizadora. Por eso, cuando me han
preguntado sobre los objetivos del Congreso hablo de
hacer la revolucion, es decir, generar un movimiento de

Carmen Garcia Ribas
Presidenta del Comité Organizador del
Congreso y Directora del Programa
Liderazgo Femenino de la Universidad
Pompeu Fabra

“El liderazgo femenino tiene
que llevarnos a autorizarnos a
relatar la realidad desde la voz y
el sentimiento de las mujeres”

conciencia que nos lleve a otro estadio. Y en cambio,
s6lo una reflexion tedrica se quedaria como mucho en
la queja. Nosotras no nos quejamos, estamos reflexio-
nando para tomar conciencia y pasar a la accion.

3. ¢Cuales son, en su opinion, las principales claves
del LF?

Mas que claves diria que lo mas importante del LF es
autorizarnos a reescribir todo el conocimiento desde la
vision de las mujeres. Ahora, tanto la filosofia como la
medicina, la empresa, etc. esta visto y explicado con
ojos y voz masculinos, es el patrén cultural. En este pa-
trén, las mujeres somos como huéspedes. El objetivo
del LF es autorizarnos a relatar la realidad desde la voz
y el sentimiento de las mujeres.

4. Ha creado usted el término “Maripili” para referir-
se a la mujer complaciente, que quiere sentirse que-
rida, ¢como se imagina usted a la Maripili del mundo
rural?

iAy la Maripili del medio rural! Me la imagino fatal, igual
que en el medio urbano pero con caracteristicas di-
ferentes porque si en algin sitio se afianzan mas los
estereotipos es en el medio rural. De todas formas,
también hay que destacar que el mundo rural tradicio-
nalmente ha generado mucho matriarcado, es decir,
mujeres que son la cabeza de la familia, y como tal,
que tienen componentes de liderazgo muy potentes.
Pero al mismo tiempo los estereotipos tradicionales de
convivencia, hijos, familia, etc. en el medio rural son
menos permisivos, menos abiertos que en medios ur-
banos.



500 EXPERTAS DEBATIERON DEL 16 AL 19 DE SEPTIEMBRE EN LA UNIVERSIDAD POMPEU
FABRA DE BARCELONA SOBRE EL NUEVO PARADIGMA DE LIDERAZGO FEMENINO

La Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dohana ha participado en septiembre en el | Congreso Internacional
de Liderazgo Femenino (LIFE’09) celebrado en Europa, organizado por la Universidad Pompeu Fabra en la
sede de la Escuela Superior de Comercio Internacional (ESCI) de Barcelona. ADAD, (inico Grupo de Desarrollo
Rural presente en este evento internacional, fue ademas la tnica entidad que represento y dio voz a la mujer
del medio rural europeo, a través de una superficie expositiva propia y una comunicacion de su experiencia de
trabajo en la comarca Aljarafe-Donana.

En dicha comunicacion, impartida por la técnica de género del Grupo de Desarrollo, Eva Martinez de Leon, las
500 participantes en este Congreso de Liderazgo Femenino han conocido el trabajo que viene realizando el
GDR en los tltimos anos para potenciar el liderazgo y empoderamiento femenino en el medio rural andaluz, asi
como las principales lineas maestras del proyecto de cooperacion que ADAD quiere implementar en el futuro
“Liderazgo y empoderamiento de mujeres, fuentes de desarrollo rural”.

”

GENERO

rramientas, igual que hago yo para mejorar la comuni-
cacion, y veo que vosotras también lo hacéis asi. La cla-
ve esta en que las participantes de vuestras Escuelas
saquen herramientas que le sirvan en el dia a dia para
mejorar el liderazgo.

6.- ¢Qué le parece que hayamos organizado un pro-
yecto para trabajar el LF en red y a nivel nacional?

Establecer redes es muy interesante, el problema es
que la red en si misma, su mantenimiento, consume
mucho trabajo. Para mi el objetivo es, eso que hace-
mos da herramientas concretas a las mujeres concre-
tas para que mejoren su vida, la respuesta es si. ¢Nos
juntamos todas para quejarnos? Entonces no. Si esto
tiene una traslacion practica en herramientas de lide-

4. ;Como cree que debe trabajarse el LF en el medio razgo, si es bueno.

rural? ) « . I -
7.- (Y sobre el “nuevo paradigma” qué puede indicar-

No me autorizo a opinar en un ambito que vosotras co- me en pocas palabras?
nocéis mucho mas. Yo creo que una vez que has inte-
grado el comportamiento estratégico, sabes llevarlo a
cada ambito. El objetivo principal de este Congreso es
provocar la reflexion, asi, si provocamos la reflexion, a
vosotras, que estais en ese ambito, ya se os ocurriran
formulas de LF.

El nuevo paradigma es ir construyendo una realidad en
femenino en todos los ambitos, en el rural, el universi-
tario, el médico. Es ir creando identidad femenina en
todos los ambitos.

5. Desde ADAD estamos trabajando el LF a través de
Escuelas de Liderazgo con técnicas, politicas y re-
presentantes de asociaciones (triangulo del poder),
y desde una perspectiva intercultural y de diversidad.

¢Qué complicaciones estas encontrando
a la hora de profundizar en la teoria y la
filosofia del liderazgo femenino como es-

tudiante de doctorado en la materia?
Al conoceros veo que sois personas muy brillantes, con

una capacidad de abstraccién y conceptualizacion muy Algo que deberia ser sencillo y no lo es es
poderosa, y seguro que hacéis un trabajo magnifico. 1E . encontrar buena literatura.

Para mi la base del LF es convertir el concepto en he- ¥ " | Cuando empiezas a buscar literatura sobre

) liderazgo femenino, aparece poca informa-

MAIRA gién util. Me parece mas féc}l puscar por

Como Presidenta de la “Plataforma An- CRISTINA I|derazg9 en general 'y de§pue§ filtrar la in-

daluza de Apoyo al Lobby Europeo de ARALJO forr_“namon encontrada, direccionada para
Mujeres”, ¢qué aspectos y competencias el liderazgo femenino.

crees que te han ayudado a posicionarte El tema de mi tesis doctoral, estara basa-

como lideresa de este importante movi- do en las diferencias entre el femenino y

miento asociativo? el masculino, y si realmente existe la nece-

sidad de que la mujer se masculinice para

ser vista como lider. Yo creo que no! Que la

feminidad es un punto fuerte para las mu-

jeres. Si es cierto, ya lo sabremos cuando
se termine el estudio.

Creo que ser madre soltera desde hace
casi 30 anos y haber trabajado siendo ex-
plotada en fabricas desde los 12 y ningu-
neada en otras organizaciones por querer
defender, a voces, los derechos de la mujer
y de los mas excluidos, me ha hecho ser ca-
paz, de levantar la voz, para defender los
derechos de todas las mujeres del mundo.

RAFAELA
PASTOR
MARTINEZ




ADAD asisti6 a finales de septiembre en Punta Umbria (Huelva) a la | Conferencia Europea para la Promocion de
Acciones Locales frente al Cambio Climatico, organizada por la Diputacién de Huelva. Este evento, que concluyé con
la firma del “Pacto de Gobiernos Locales” -que rubricaron primeros ediles de nuestra comarca como el pilefio José
Leocadio Ortega, el presidente de | BENCE
ADAD y alcalde de Huévar, Rafael
Moreno, y Juan Escamez, alcalde de
Sanllcar la Mayor-, congregb a expertos
internacionales y representantes
municipales y supramunicipales de toda
la geografia espanola que discutieron
sobre las posibilidades y practicas de
actuaciones que desde lo local pueden
incidir positivamente en la lucha contra
los efectos del calentamiento global.
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La activista por los derechos de la
mujer y del medioambiente india Vanda-
na Shiva fue la encargada de la apertu-
ra de la Conferencia con una interesante
ponencia en la que puso de manifiesto
la necesidad de “ir mas alla de las pa-
labras, de la retérica, porque la retérica
no va a invertir las tendencias devasta-
doras que amenazan con arrasar nuestra especie del planeta”, asegurd. Para la ecofeminista, la crisis econémica y
la pobreza son realidades interconectadas de una misma crisis, y por ello, necesitan “soluciones interconectadas en
todos esos campos”. Para alcanzar estas soluciones, Shiva abogd por activar el “imperativo politico de la accién local,
gue procede de la democracia, y porque ha fracasado la accién internacional”.

En la foto, de izquierda a derecha, Alicia Suarez (ADL del Ayuntamiento de Pilas)
Juan Ignacio Gomez (Concejal de Medioambiente de Pilas), Rocio Gomez y Susana Carrasco
(técnicas de ADAD)

espPacios
naturares ne

Anparucia

El XV Congreso de EUROPARC-Espafa reunié en San-
tander a casi 200 técnicos y responsables de espacios na-
turales protegidos espanoles y otras instituciones publicas,
entre las que se encontraba ADAD, para debatir sobre la
importancia que estos espacios tienen en la generacion de
un desarrollo sostenible de los territorios rurales. En este
foro, el gerente de ADAD, Alfredo Florencio, intervino para
explicar la importancia del turismo sostenible como motor

de desarrollo y aliado de la conservacion en el medio rural,
a través de herramientas como la Carta Europa de Turis-
mo Sostenible (CETS). Florencio afirm6 que la participacion
gue se esta generando en las zonas rurales en el proceso
de obtencién, gestidon y consolidaciéon de la CETS esta sir-
viendo para establecer sinergias y redes de cooperacion
entre los GDR y los espacios naturales.

A. Florencio (primero a la izquierda) hablé del Turismo Sostenible como aliado
de la conservacion.
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ADAD EN LA CONMEMORACION DE
LA LEY DE DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS

Con motivo del XX aniversario de la Ley de Inventario
de Espacios Naturales de Andalucia, la Consejeria de
Medio Ambiente celebrd en junio en Sevilla una jornada
provincial para abordar los logros y problematicas vincu-
ladas a la historia de los espacios naturales de nuestra
region. Este encuentro, estructurado en cinco grupos de
trabajo, dio cabida a la reflexién en torno al desarrollo
sostenible, la conservacion de la biodiversidad, la par-
ticipacion social y las infraestructuras y edificaciones
en los espacios naturales, asi como la funcién de estos
espacios en la sociedad. Alfredo Florencio, gerente de
ADAD, participé en el grupo de trabajo sobre “Infraes-
tructuras y edificaciones en los espacios naturales pro-
tegidos”, donde reflexion6 sobre la promocién empresa-
rial privada en el entorno de los mismos, abogando por
simplificar las tramitaciones y permisos necesarios para
la creacion de empresas sostenibles, ya que el procedi-
miento de proteccién natural ralentiza el desarrollo de la
actividad econémica rural.



LA CONSEJERIA DE TURISMO APRUEBA LA ESTRATEGIA DE
TURISMO SOSTENIBLE DE LA COMARCA DE DONANA

o
=
(72}
o=
-
-

...fw’;;f

A fﬁff‘-‘*

Para el Presidente de la ADTCD y alcalde de Villamanrique, José Solis, supone un respaldo definitivo
a la consolidacion de un turismo sostenible y de calidad

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia ha aprobado recientemente la Estrategia
de Turismo Sostenible (ETS) de la comarca de Dohana, una iniciativa de la Asociacion para el Desarrollo del Territorio
de la Comarca de Donana (ADTCD) para el ambito de actuacion de este espacio natural andaluz, que es Reserva de la
Biosfera y Patrimonio de la Humanidad.

La ETS, en cuya elaboracién ha colaborado de forma activa ADAD, ha conseguido aglutinar en torno a un
programa de turismo “participado y consensuado” los intereses del espacio natural, empresarios, sindicatos, agentes
sociales y 14 administraciones publicas locales de 3 provincias andaluzas (Cadiz, Huelva y Sevilla), suponiendo una
apuesta definitiva del gobierno andaluz por la consolidacion de un turismo sostenible y de calidad en una de las zonas
medioambientalmente mas valiosas de Europa.

José Solis de la Rosa, alcalde de Villamanrique de la Condesa y presidente de la Asociacion para el Desarrollo
del Territorio de Dofana, en conversacién con ADAD, ha mostrado su satisfaccion por la aprobacién de la Estrategia
turistica de la comarca, subrayando la implicaciéon y confianza que los municipios han depositado en el desarrollo
turistico de la zona a través de este proyecto, “ya que el turismo es uno de los sectores con mas potencial econémico
en el territorio”.

Seglin Solis, “hemos sido capaces de crear un proyecto para todo el territorio, un proyecto compacto y
coordinado, en el que todos los municipios hemos creido y que sera gestionado por una Asociacion que va a aglutinar
los intereses de todos y que se va a poner a la cabeza del desarrollo turistico comarcal”.

El programa de Turismo Sostenible de Dofiana se ejecutara durante 4 anos a través de mas de medio centenar
de actuaciones que tendran como objetivos prioritarios crear un producto turistico comarcal, fortalecer el sector
empresarial turistico y potenciar la creacion de empleo, favorecer el mantenimiento y mejora del espacio turistico e
impulsar la implantacion de sistemas y herramientas para la sostenibilidad medioambiental.

Esta Estrategia de Turismo Sostenible de Dofhana sera cofinanciada por la Consejeria, los Ayuntamientos de la
comarca y los organismos y empresarios implicados en la misma, aglutinados en la Asociacion de Desarrollo del Territorio
de DoRana, formada por los 14 Ayuntamientos en las provincias de Cadiz, Huelva y Sevilla que estan integrados en el
Espacio Natural, empresarios y agentes sociales y econdémicos, asi como los Grupos de Desarrollo Rural Aljarafe-Dofana
(ADAD) y del Condado de Huelva (ADERCON), la Fundacién Donana 21y el Espacio Natural de Dofhana.

El ambito de intervencion territorial de dicha Iniciativa estd formado por las localidades de Sanllcar de
Barrameda (Cadiz); Almonte, Bollullos Par del Condado, Bonares, Hinojos, Lucena del Puerto, Moguer, Palos de la
Frontera y Rociana del Condado (Huelva) y Aznalcazar, Isla Mayor, Pilas, La Puebla del Rio y Villamanrique de la
Condesa (Sevilla).
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JORNADAS DE TURISMO DE CALIDAD DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ADAD particip6 en junio en el centro de educacion il ==
ambiental “La Juliana” de Bollullos de la Mitacion en 5

unas jornadas sobre turismo de calidad organizadas
por la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la localidad. En este foro, que congregb a empren-
dedores y representantes técnicos y politicos comar-
cales del sector, el técnico de ADAD Florencio Valero
hizo un balance del trabajo realizado por el GDR en
materia turistica en los Gltimos marcos, asi como de
los retos que supone continuar en el futuro estimu-
lando y fortaleciendo el turismo comarcal.

“ARDEA PURPUREA” EN LA REVISTA DE LA JUNTA “HUELLA RURAL’

':r;:-mmm;:;;— = o La dltima edicion anual de la revista
“Huella Rural”, de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia, dedica-
ba un apartado especial a ADAD y algunos de
los proyectos financiados por la Asociacion,
como el complejo turistico “Ardea Purpurea”.
“Huella Rural” destacaba al GDR como enti-
dad que esta trabajando para “concebir nue-
VoS escenarios rurales donde la agricultura
y la ganaderia no sean los (nicos recursos
para garantizar la subsistencia” (Editorial),
apoyando iniciativas de diversificacion eco-
némica como el recientemente inaugurado
complejo turistico de Villamanrique de Con-
desa.

Coirtiplae) ris e Az i)

La Mancomunidad de Cabaneros organizo en septiembre en Horcajo de los Montes (Ciudad Real) unas jornadas
formativas sobre la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS) en las que Alfredo Florencio, Gerente de la Asocia-
cion, intervino para exponer la experiencia de ADAD en la consecucion y mantenimiento de esta distincion europea
en Dofhana, asi como los hitos mas importantes que llevaron a su obtencion.

Ademas de poner en conocimiento de los agentes comarcales los beneficios que la implantacion de la CETS en
el Parque Nacional de Cabaferos aportara a este espacio natural y su entorno, durante las jornadas se evidencio
que el nuevo modelo orientara el desarrollo turistico de la zona hacia criterios de sostenibilidad, participacion y
respeto ambiental, distinguiendo a nivel europeo el espacio castellano-manchego como territorio de excelencia
en materia de turismo sostenible. La Carta Europea de Turismo Sostenible es una acreditacion de ambito europeo
que otorga la Federacion EUROPARC a los espacios naturales protegidos que demuestran un compromiso real y
continuado con el turismo sostenible.
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COMUNICACION PARA LA SOSTENIBILIDAD,
SENSIBILIZACION Y REFERENCIA

Jaime Quintero Balbuena
Jefe Dpto. de Informaciéon y Comunicacion
Fundacién Dofana 21

“La comunicacion de los proyectos y actividades que la
Fundacion Doinana 21 ha llevado a cabo ha sido esencial”

La Fundacion Donana 21 es una Fundacion Publica Andaluza que dinamiza planes de Desarrollo
Sostenible en la Comarca de Dofiana desde 1.997, por tanto, lleva mas de una década ejecutando acti-
vidades en pos de compatibilizar un desarrollo econémico y social con el maximo respeto a un entorno
medioambiental declarado Patrimonio de la Humanidad, entre otras distinciones. En este sentido, Dona-
na fue el primer espacio natural en contar con un Plan de Desarrollo Sostenible (o PDS), entre 1.993 y
2.002, basado principalmente en las infraestructuras, siendo esta fundacion la entidad que lider6 dicha
iniciativa. Hoy en dia, nuevas lineas estratégicas vertebran el 2° PDS, basado en mayor medida en las
capacidades sociales, y que nace con un elevado grado de participacion social e innovacién ya desde su
propia elaboracion.

En toda su trayectoria, la Fundaciéon Donana 21 se ha consolidado como punto de encuentro y
consenso de las iniciativas y esfuerzos en clave sostenible que redundan en un mayor bienestar y calidad
de vida de la ciudadania de los 14 municipios que componen la mencionada comarca. A lo largo de los
anos, la comunicacion de los proyectos y actividades que la Fundacion Donana 21 ha llevado a cabo ha
sido esencial, clave para la sensibilizacion y el conocimiento en el propio ambito de actuacion, y de cara
a las instituciones vinculadas a esta entidad, como por ejemplo, las que integran su Patronato, principal
organo de gestion de la institucion.

Hoy el ‘desarrollo sostenible’ es un concepto consolidado a nivel global, desde que se acunara a
nivel internacional en la Cumbre de Rio de Janeiro de 1.993, y ha conseguido convertirse en una etiqueta
reconocida como propia en muchas iniciativas que conforman hoy la vida cotidiana y los quehaceres de
la Comarca de Donana. Si bien, esta circunstancia no siempre fue asi, y el desconocimiento e incluso la
desconfianza primero hacia el término y las funciones de la propia Donana 21, a partir de su fundacion,
llevaron a la confusion y los planteamientos encontrados mas o menos interesados.

Por este motivo, inicialmente, los objetivos del Gabinete de Comunicacion de la Fundaciéon Donana
21 (departamento que nace con la propia institucion) pasaban por dar a conocer la filosofia sostenible,
como modelo de gestion socioecondmico, como estrategia politica de consenso, como herramienta
para el fomento responsable de un territorio que se encontraba en una eterna lucha de intereses entre
conservacion y desarrollo, e incluso como un modo de vida para los habitantes de los municipios. Sensi-
bilizar sobre el desarrollo sostenible y las actividades conducentes al mismo impulsadas por Dohana 21
fueron las primeras prioridades en la comunicacion de la entidad. Y asi vieron la luz instrumentos como
la web institucional Donana.es, la revista (que a lo largo de los anos ha evolucionado hacia diferentes
cabeceras) y actividades emblematicas como el Premio Nacional de Periodismo al Desarrollo Sostenible
(que reconoce la labor de los medios de comunicacion en la difusion del concepto de este modelo de
desarrollo), o el Congreso/Encuentro de Comunicacion (que también ha evolucionado en sus formatos,
manteniendo vivo el debate entre periodistas y fuentes de informacion de Donana).

Con el paso de los anos, todas las actuaciones del Gabinete de Comunicacion han perseguido:

» Convertir/consolidar a la Fundacién Donana 21 en referente de sostenibilidad, en el ambito co-
marcal, regional y/o nacional.

* Generar debates y discursos propios en torno a la sostenibilidad, a partir de la experiencia adqui-
rida en la trayectoria de la entidad.
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* Consolidar el valor referencial de la Fundacién entre los medios
de comunicacion y otras entidades publicas como 6rgano de consulta y
asesoria en materia de sostenibilidad.

« Definir el espacio de actuacion y autonomia de la Fundacion Do-
fana 21, su hegemonia en el mapa institucional de la Comarca a partir
de una mayor transparencia informativa interna (Patronato y personal
de Donana 21) y externa con los medios de comunicacion.

Hoy en dia, la Fundacion Donana 21 puede decirse que ha con-
seguido alcanzar estos objetivos, que no dejan de ser una constante a
mantener en el tiempo, por lo que ‘consolidar’ se convierte en la priori-
dad a partir de ahora.

No obstante, el cambio de Direcciéon en Dohana 21 desde noviem-
bre de 2.008, con una nueva presidenta en la figura de Cinta Castillo,
consejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, y un nuevo ge-
rente, junto a la incorporacion del total de municipios de la comarca en
el Patronato de la entidad, ha supuesto una reorientaciéon en las lineas
estratégicas establecidas de la institucion, sin olvidar los objetivos fun-
dacionales primigenios.

Asi pues, el Gabinete de Comunicacion de Donana 21 ha reorien-
tado e impulsado sus comunicaciones hacia los municipios, destinando
para ello todos los esfuerzos, con la intencién de que la Fundacién se
convierta en una entidad mas cercana al ciudadano, a sus intereses y
necesidades, mas accesible. Y para ello, ya se han establecido nuevas
pautas y actuaciones, como la apertura de contenidos informativos de
la web Donana.es a las informaciones municipales, o la aparicion de
la revista ‘Donana Actual’, que recorre mensualmente cada municipio
ofreciendo a la comarca un abanico de informaciones y experiencias
intercambiables, y la posibilidad de visualizar a los ciudadanos a partir
de entrevistas y noticias relacionadas. Igualmente, ya se esta trabajan-
do de manera mas coordinada con los técnicos de comunicacion de
los diferentes consistorios, asi como con los medios de comunicacion
locales, objeto de las campafas de comunicaciéon y promocion de la
Fundacion Donana 21.

Asi pues, esta entidad, pionera en la dinamizacion de planes de
desarrollo sostenible en la Comarca de Doflana continla sirviendo como
punto de encuentro y consenso de sinergias en torno a este modelo de
desarrollo, consolidando su posicion referencial fuera del territorio, y
acercando la institucion a la ciudadania, como principales destinatarios
de sus actividades y proyectos.

Los ciudadanos de Dohana son y seran los protagonistas de su
propio desarrollo, en clave sostenible, con la dinamizacion y la experien-
cia de una Fundacion con mas de doce anos de andadura, asumiendo
entre todos que “no hay posibilidad de desarrollo sin conservacion, ni
conservacion sin desarrollo”.

“El Gabinete de Comunicacion
ha reorientado e impulsado
sus comunicaciones hacia los
municipios, con la intencion de que
la Fundacion se convierta en una
entidad mas cercana al ciudadano”
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Foto: Fundacién Dofana 21
Doiiana 21 lleva 9 aiios reconociendo el perio-
dismo comprometido con el desarrollo sosteni-
ble. En la imagen de abajo, los galardones que
se entregan a los premiados.

Foto: Fundacién Dohana 21



ADAD, EJEMPLO DE DINAMIZACION
DE RECURSOS ENDOGENOS PARA
TECNICOS DE D. RURAL DE MADRID

Alfredo Florencio intervino el 20 de octubre en
el Foro Abierto “Dinamizacion de recursos endoé-
genos a través de estrategias de desarrollo rural”
del Instituto Madrileno de Administracién Publica,
en el que se presentaron iniciativas de agentes de
desarrollo rural de toda Espana que por su carac-
ter innovador y estratégico pueden servir de re-
ferencia en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Madrid 2007-2013.

El representante de ADAD, Unico Grupo de De-
sarrollo Rural andaluz invitado al Foro, explico la
experiencia de la Asociacion como dinamizadora y
protagonista de algunos proyectos emblematicos
en la comarca Aljarafe-Donana, como “Integracion
de Nuevos Pobladores”, “Recuperacion de espa-
cios degradados” y otras iniciativas de apoyo a la
modernizacion sostenible de la agroindustria, de
compromiso ambiental o de incidencia de género.

AEROMODELISMO EN PILAS

Foto Ayuntamiento de Pilas

El alcalde de Pilas, José Leocadio Ortega, inau-
guraba este verano la pista de aeromodelismo y el
merendero “Los Olivos”, financiados por ADAD a
través del Grupo de Cooperacion “Nuevos Territo-
rios “. Estas instalaciones deportivas, ubicadas en
un antiguo vertedero, estan compuestas de una
pista de 1950 m?, aparcamiento, sendas peatona-
les, merenderos y caseta multiusos en un entorno
de arboleda y monte mediterraneo.

ANDALUCIA INTERACTIVA:
LO IMPORTANTE ES PARTICIPAR

Un equipo de 1°y 22 de ESO del Instituto Car-
denal Spinola de Sanlucar la Mayor represent6 en
octubre a la comarca en la segunda edicion del
Concurso “Andalucia Interactiva”, celebrado en La
Rambla (Cérdoba). Los estudiantes disfrutaron,
junto con casi 300 jovenes de Cérdoba, Granada,
Jaén, Sevilla y Malaga, de un encuentro lidico-
recreativo.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Susana Carrasco, técnica de ADAD, impartia a
primeros de octubre una charla sobre las posibi-
lidades de emprendimiento en la comarca a los
alumnos y alumnas del Taller de Empleo “Reforma
y Ampliacion de la Capilla de la Vera-Cruz” en Be-
nacazon. Esta iniciativa de formacion para la inser-
cion laboral, promovida por la propia Hermandad,
esta posibilitando la restauracion de la Capilla y
de la Casa de la Vera-Cruz en este municipio del
Aljarafe-Donana.

ADAD RENUEVA SU COMPROMISO DE GESTION DE CALIDAD Y RESPETO AMBIENTAL

La Asociacion también ha logrado que la Fundacion amplie el ambito geografico para la implantacion
de su marchamo de calidad, la Etiqueta Donana 21, a toda la comarca Aljarafe-Donana
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ADAD ha revalidado un ano mas los sistemas de auditoria establecidos por la
Agencia Espanola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) para certificar su com-
promiso con una gestion de calidad y medioambientalmente sostenible. Por ello, la
Asociacion es reconocida por tercer ano consecutivo como GDR que implementa
en sus procesos Yy servicios el Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9.001) y de
Gestion Ambiental (ISO 14.001), agrupados ambos en la Etiqgueta Donana 21.

Este distintivo, creado por la Fundacion Donana 21 para subrayar los valores dife-
renciales de las empresas y productos inicialmente de la comarca de Donana, desde el pasado mes de julio
y tras la aprobacion realizada a peticion de ADAD por el Patronato de la Fundacion, ha extendido su ambito
de actuacion a todos los municipios de la comarca Aljarafe-Donana.

Foto: Hdad. Veracruz. Benacazon
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“CALIDAD Y FORMALIDAD”,

SELLO DE

IMPRENTA CANITAS S.L.

“Supe que no debia vender el negocio cuando
Juan Maria, el mayor de mis hijos, de tan sélo 6 anos

cogio en sus manitas el componedor'”

Esta imagen de 1981, grabada desde entonces en la retina de
Josefa Sierra (que enviuda con apenas 30 anos y 4 hijos de entre 1y 6
anos), pone fin a la idea que rondé su mente durante un tiempo acerca
de la venta de la Imprenta que su marido habia fundado mas de una
década antes. “Cuando mi marido murié, su iltimo trabajo estaba en
la maquina, manchada aun de tinta, recuerda Josefa. Hasta mi familia
me dijo que era una locura que me hiciera cargo de la empresa y
algunos me animaron a venderla, pero pudo mas el amor propio y esa
imagen de mi nino mayor de la que te hablaba al principio”.

1. Instrumento que utilizaba el “cajista” en tipografia, para componer lineas de tipos e ir formando el
diseio a imprimir. La tipografia en esta empresa se utilizé hasta principios de la década de los noventa.

No es dificil imaginar el esfuerzo, ingente, que tuvo
que hacer Josefa para reflotar durante estos primeros
anos la Imprenta que su marido fundé en el ano 1968,
sin conocer absolutamente nada de la profesion, que
en la Espana rural de los anos ochenta estaba enor-
memente masculinizada. Para sacar adelante este ti-
tanico proyecto, contd con la alianza incondicional de
su hermana Maria, la confianza de algunos clientes y
proveedores y en una formula de trabajo propia, que
han heredado sus hijos y que son la senas de identidad
de “Canitas”, la calidad, la formalidad y la confianza.
Sobre este particular Josefa es tajante, “a la calle no
sale ningun trabajo con un error. Si no hemos ganado o
hemos ganado poco, ese es nuestro problema”.

Pero ademas, esta mujer pilefa, que concilid la
crianza de sus hijos y el negocio a base de renuncias
personales, una vez que éstos concluyen su escola-
rizacion y formacién y cumplen la mayoria de edad,
también logra ilusionarlos y hacerlos complices de lo
que hoy puede considerarse como una de las empre-
sas mejor apuntaladas y mas dinamicas del panorama
econdémico local. Y no le fue facil, nos asegura, “tuve
que coger 100 kilos cuando un hombre alzaba 25 y lu-
char mucho en-un. momento en el que no se aceptaba
que una mujer estuviera al frente de un negocio como
éste”, dice orgullosa de su hazana.

NUEVA ETAPA: SAVIA NUEVA EN UN VIEJO OFICIO

Esta breve semblanza de los origenes de Imprenta
Canitas S.L., muestra, tal y como recoge su pagina web,
que ni la trayectoria ni la actualidad de esta empresa
es “fruto de la casualidad”, sino todo lo contrario, “del
esfuerzo de dos generaciones (padres e hijos)”, que
han trabajado y continlan haciéndolo con un objetivo
comun, “la calidad y satisfaccion del cliente”, y por su-
puesto, la ilusion, porque “cuando se acabe la ilusion,
se acaba el negocio”, asevera Josefa Sierra.

Asi, con ilusiébn y mucho esfuerzo contindan cons-
truyendo el sueno empresarial de José Suarez, primero,
y de Josefa Sierra después, sus hijos Juan Maria, Fran-
cisco José, Sergio, y German, cuatro jovenes menores

de 35 anos criados literalmente entre maquinas, tintas
y papeles, “oliendo a tinta y a guisos a la vez”, que en
1997 decidieron hacerse cargo del legado empresarial
familiar y hacerlo su medio y su modo de vida. “Ese ano
nos sentamos los cuatro y decidimos seguir adelante
con la Imprenta, pero teniamos claro que debiamos
pegar el salto, y para ello necesitabamos nuevas ins-
talaciones (hasta hace apenas un par de anos el taller
se ubicaba en la casa familiar, en el centro urbano de
Pilas) e introducir un sistema de impresion mas moder-
no y renovado”, afirma Juan Maria Suarez.

Y es en esta nueva etapa de Imprenta Canitas en la
que interviene la Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-
Donana, que a través de la Iniciativa LEADER PLUS sub-
venciona el traslado de la empresa de la casa familiar
a dos naves en el moderno poligono industrial “Pilasur”
y la compra de nueva maquinaria. Esta importante ayu-
da, “sin la que no hubiéramos podido hacer frente a la
adquisicion de - las instalaciones ni de la maquinaria,
aunque sea de segunda mano”, asegura Sergio, junto a
las mejoras que se han conseguido a base de “mucho
trabajo y formacion continua, de dia y de noche, es lo
que ha permitido dar el salto definitivo”, en palabras del
mayor de los Canitas.
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“Sin la ayuda de ADAD no hubiéramos
podido dar el salto que queriamos”

Un salto que supone una importante renovacion y
profesionalizacion, en definitiva, un avance cualitativo
y cuantitativo en la dinamica empresarial de esta Im-
prenta que, traducido a la realidad, ha significado una
apertura de nuevos mercados, una produccion mas in-
dustrial y diversificada y una mayor proyeccion a escala
comarcal y provincial.

“La empresa se ha abierto mas mercado, hemos
ampliado la clientela, hacemos un trabajo mas indus-
trial y a nivel mas comarcal, pero no hemos dejado de
trabajar como siempre se ha hecho, no fallando nun-

Fachada de las nuevas intalaciones en el Pg. Ind. Pilasur



ca al cliente y apostando por la calidad”, asegura Juan
Maria Suarez. “No somos los mas baratos de la zona
-continUa- pero la clientela esta dispuesta a pagar mas
porque sabe que le entregaremos el trabajo a su fecha
y con calidad”. Ademas, los clientes cada dia entienden
mas y son mas exigentes, segun Francisco José, el se-
gundo de los hermanos, que concluye que en muchas
ocasiones “es la imagen de la empresa, en definitiva, la
imagen del empresario, la que esta en juego”.

LA ORGANIZACION, OTRA DE LAS CLAVES DEL EXITO

Buena parte del éxito de Imprenta Canitas S.L. radi-
ca también en la organizacién del trabajo y en la buena
comunicacion existente entre los cuatro hermanos. De
hecho, cada uno de ellos es responsable de una parte
del proceso productivo y pone su granito de arena en to-
dos y cada uno de los trabajos que se editan e imprimen.
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Sergio realiza principalmente labores administra-
tivas, de gestion econémica y de atencion al cliente.
Juan Maria, titulado, al igual que dos de sus hermanos,
en el entonces recién creado Instituto de Formacion
Profesional de Artes Graficas Llanes de Sevilla, con el
que tienen firmado un convenio de colaboracion para
formar a alumnos en practicas, es el creativo de la Im-
prenta, encargandose del diseno y maquetacion de los
trabajos.

Por su parte, Francisco José es responsable de
los trabajos de impresion, y German, el menor de los
hermanos Canitas, de la postimpresion-y
en muchas ocasiones de la entrega del
material. Josefa supervisa, no tiene obli-
gaciones, aunque esta siempre al pie del
canon cuando se le necesita. Por Ultimo,
y desde hace tan s6lo unos meses, ale-
gra las instalaciones de la Imprenta la pe-
quena Rocio, hija de Francisco José, que
como su padre y tios, desde muy tempra-
no esta empezando a distinguir los colo-
res, olores y avatares de la profesion.

Esta sectorizacion o division en areas
de trabajo exige una buena comunicacion
y coordinacién entre cada uno de los her-
manos, lo que “nos obliga a revisar todo
lo que se hace”, dice Juan Maria. Pero
ademas, la politica de esta empresa es

De izquierda a derecha,

también respetuosa con el medioambiente y de com-
promiso con las tradiciones y la cultura local. Con res-
pecto a lo primero, Imprenta Canitas S.L. realiza un gran
esfuerzo econdmico en la retirada de residuos, plasti-
cos y papel, a través de empresas certificadas por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.
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“La politica de la empresa es también
respetuosa con el medioambiente
y de compromiso con la cultura”

En relacion a lo segundo, desde su creacion, ha sido
una constante el compromiso de la empresa con el fo-
mento de la cultura local y comarcal, esponsorizando
eventos, editando material divulgativo sobre historia,
tradiciones o costumbres populares, conservando un
interesante archivo fotografico, cooperando con otras
asociaciones, etc. En definitiva, como los hermanos
Canitas comentan, “apostando por lo nuestro, para en-
grandecer nuestras costumbres y tradiciones”.

UN MUSEO DEDICADO A LOS FUNDADORES

Para que no caiga en el olvido la fascinante
historia de estos padres e hijos emprendedores,
pero también con el objetivo de compartir viejos
recuerdos y auténticas reliquias del viejo oficio
de impresor, los hermanos Canitas tienen pre-
visto montar un pequeno museo dedicado a los
fundadores en unas dependencias que ya estan
construidas en la entrada de las nuevas insta-
laciones de la empresa en el poligono “Pilasur”.

En este museo se expondran auténticas joyas
del oficio que los Suarez Sierra conservan desde
hace décadas, como los tipos de letras de plomo
y madera de las firmas “José Iranzo” y “Fundicion
Tipografica Neuffville” o una maquina tipografica
manual modelo “Guti 10", asi como facturas de
compras de maquinaria, trabajos, fotografias, etc.
La idea es, seglin comenta Juan Maria Suarez, di-
vulgar entre los habitantes del municipio y de la comar-
ca, aunque muy especialmente entre los mas pequeios
“a través de visitas de escolares”, una parte de la
historia de la cultura rural del Aljarafe-Donana que
se escribe desde hace casi medio siglo a base de
tinta sobre papel.

Francisco José, Juan Maria, Josefa, Sergio y German,
quienes componen el equipo humano de la empresa.
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